
רכז/ת לתכנית "שילוב במדים" – חיפה והעמקים

מתאמ/ת טיפול לתוכנית "תקצוב אישי" – נוף הגליל

מדריכים ומדריכות לתכניות השונות

רכז/ת תכניות פנאי – ארצי

מדריכ/ה לתכנית דולב - קרית שמונה

עו"ס תכניות דיור - חיפה

מנהל/ת חשבונות

מנהל/ת אחזקה ומבנים

מלווה אישי/ת - אזור חדרה

רכז/ת תכנית טנא - קרית שמונה
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משרות בעמותת אבני דרך לחיים



• איתור, גיוס, מיון וקליטת משתתפים לתכנית
• שיווק והסברה – מפגשי הסברה ושיווק בבתי ספר, מסגרות חינוכיות, 

  מרכזים קהילתיים, רשויות מקומיות ומחלקות לשירותים חברתיים
• הכנת המשתתפים לשירות הצבאי במסגרת פרטנית וקבוצתית. 

  כולל התנסויות בצה"ל
• ליווי בתהליכי השיבוץ ובהתנדבות – עבודה מול הגורמים הרלוונטיים בצה"ל והדרכתם, 

  כתיבת חוות דעת ודוחות תפקודיים
בניית תכניות אישית, הדרכה פרטנית לפי התכנית האישית של כל משתתף ולפי רמת התמיכה הנדרר • 

שת
• מתן מענה וקשר להורים ולעו"ס ברשות בכל הקשור למשתתף בתכנית

• ליווי פרטני של משתתפי התכנית בתוך הבסיסים
• הדרכה קבוצתית של משתתפי התכנית כולל בניית מערכי ההדרכה

דרישות התפקיד:
• השכלה: תואר ראשון עו"ס / פסיכולוגיה / ריפוי בעיסוק / קלינאות תקשורת /פסיכותרפיה /חינוך 

מיוחד
• ניסיון של שנה לפחות בהדרכה של נוער/צעירים

• היקף משרה 100%-80%
• שעות עבודה גמישות

• ניידות גבוהה
• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות - מתקיימות בחיפה בימי ראשון.

• התחייבות לשנתיים.
• תחילת עבודה מיידית.

רכז/ת לתכנית "שילוב במדים" – חיפה והעמקים

ליווי והדרכה של צעירים עם מוגבלות, המתנדבים לצה"ל
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תיאור התפקיד:

• אחריות לבניית תכנית אישית בהתאם לבחירתו וצרכיו של האדם עם המוגבלות הכוללת: 
  עבודה פרטנית עם משתתפים לצורך הגדרת מטרות אישיות, הערכת רצון ומוכנות לשינוי, 

  הערכת חסמים ומשאבים, הערכת וניהול סיכונים, בניית מסגרת זמן 
  והתייחסות למסגרת תקציב נתונה. 

• אחריות למימוש התכנית האישית שהוגדרה עם האדם הכוללת: 
  איתור השירותים המתאימים )ממשלתיים, ציבוריים, קהילתיים ופרטיים(, 

  תיווך לשירותים הרלוונטיים, גיוס והדרכה של מלווים אישיים, 
  עבודה מערכתית מול הגורמים הרלוונטיים במשרד הבריאות ורכזת התכנית הארצית מטעם הג'וינט 

ועם כלל נותני השירותים.   
• מעקב אחר התקדמות ועדכון התכנית האישית בהתאם.

דרישות התפקיד:
• השכלה - תואר ראשון בתחום הטיפול/שיקום 

  )עבודה סוציאלית, ריפוי-בעיסוק, בריאות-נפש קהילתית וכד'( – חובה;
• ניסיון תעסוקתי בתיאום-טיפול בתחום השיקום הפסיכיאטרי - חובה;

• ניסיון בעבודה עם/מול המגזר הציבורי/ממשלתי והמגזר השלישי  - יתרון;
• היקף המשרה 50% )עם אפשרות להרחבה בהמשך(

• ניידות גבוהה 
• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות - מתקיימות בחיפה בימי ראשון.

• תחילת עבודה מיידית

 

מתאמ/ת טיפול לתוכנית "תקצוב אישי" 
 נוף הגליל

"תקצוב אישי" הינה תכנית ייחודית 
של "ישראל מעבר למוגבלות - ג'וינט ישראל", 

בשותפות עם משרד הבריאות ומשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים.
התכנית מתבססת על תפיסת עולם של "שירות מוכוון אדם" המעמידה את האדם 

עם המוגבלות במרכז, ושואפת לממש את המטרות, הרצונות והיעדים האישיים 
של האדם עם המוגבלות באמצעות שימוש בתקציב אישי. 
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פיתוח והפעלת תכניות פנאי לאנשי הספקטרום האוטיסטי

תיאור התפקיד:
• בנייה, התאמה ופיתוח של תכניות הפנאי וקבוצות חברתיות באבני דרך, 

  בניית מסלולי השתתפות בתכנית ותכניות פעילות 
• גיוס, איתור ומיון משתתפים 

• תפעול שוטף של שיווק ופרסום התכנית 
• אחריות על התכנית האישית של כל משתתף, בניית התכנית האישית, 
  תיעוד ומעקב בשיתוף המנהלת המקצועית והנחיית המדריכים על-פיה 

• עבודה מול משפחות המשתתפים והעו"ס ברשות והסדרת השמות/ימי שהייה/השתתפות עצמית
• קשר עם גורמים בקהילה בהם משולבים המשתתפים , יזום וקידום שיתופי פעולה 

  מול תכניות וגופים בקהילה  לרבות הסברה, תיווך והנגשת מידע לגורמים בקהילה 
• שייכות לצוות המוביל של אבני דרך – השתתפות בישיבות והדרכות ייעודיות.

• ניהול ממשקים עם כלל תכניות העמותה וגיבוש תכנים משותפים 
  תוך הנגשת הזכות לנופשונים והטמעת תחום הפנאי

• ניהול והדרכת צוות המדריכים
• ניהול תקציב התכנית, תמחורי פעילויות, קשר מול הפיקוח, עבודה מול ספקים

• הפעלת תכניות הפנאי הקיימות: שביליסטים, קבוצת בנות, +35, קבוצת טיפוס, 
  ערבי משחקי קופסא וסדנאות מתחלפות, סמינר אבני דרך שנתי. 

דרישות התפקיד:
• ניסיון בהדרכה של נוער/צעירים

• יוזמה, יצירתיות וניסיון בהפקת וניהול פרויקטים
• היקף משרה 100%-80%

• שעות עבודה גמישות
• נכונות לעבודה בשעות אחה"צ וסופי שבוע

• ניידות גבוהה, נסיעות בכל הארץ
• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות

• התחייבות לשנתיים.
• יתרון לבעלי תואר/הכשרה רלוונטית.

• תחילת עבודה מיידית

רכז/ת תכניות פנאי - ארצי
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• מיון וקליטת מועמדים - קשר מול העו"סיות בלש"חים, 
  קשר מול המפקחות וארגון החומרים מועדות ההשמה, השתתפות בועדות קבלה, 

  מעקב אחר תהליך ההשמה מול העו"ס ועובד הזכאות, עד לחתימה וקליטה במסגרת.
• קשר עם משפחות המשתתפים והמועמדים – כתובת להורים, 

  תיווך התהליך להורים, הנחיית קבוצת הורים
• חלק מהצוות המוביל של עמותת אבני דרך – תקשורת שוטפת עם רכזות תכניות הדיור,  

  זמינות טלפונית למקרה חירום
• שותפות עם רכזי הדיור במתן המענה המקצועי לצוות

• תכניות טיפוליות – שותפות בבניית התכנית האישית לכל משתתף, 
  ריכוז תחום הטיפולים הרגשיים של משתתפי התכנית, 

  כולל מתן טיפול רגשי למשתתפי התכנית )קבוצתי ופרטני(. 
• הכנת דוחות סוציאליים ומסמכים נדרשים מול הרווחה ומסגרות המשך 

• עבודה מול נותני שירות ומטפלים )פסיכולוג, פסיכיאטר, קופ"ח( 
  בכל הנוגע לליווי השוטף של המשתתף

• קשר מול מסגרות מקצועיות העובדות דרך השמות רווחה 
  )השמה תעסוקתית, טיפול חברתי-מיני וכיו"ב( 

 

דרישות תפקיד: 
• תואר ראשון לפחות בעו"ס כולל רישום בפנקס עובדים סוציאליים

• תואר שני  עו"ס  - יתרון
• היקף משרה 100%-80%

• שעות עבודה גמישות
• ניידות גבוהה

• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות .
• התחייבות לשנתיים.

• תחילת עבודה  מאי 2022 
 

עו"ס תכניות דיור - חיפה
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ליווי המשתתף במשימות שהוגדרו לו בתכנית האישית
)תחת "תקצוב אישי" או תכנית עצמאית בהשמת תעסוקה(. 

• המלווה האישי/ת הינו הגורם המתווך עבור המשתתף בשטח ומסייע לו בניהול 
  שגרת החיים, תוך שיקוף ומתן פידבק בזמן אמת. 

• הסיוע הינו בדרך של  הכוונה אישית, מיצוי זכויות, 
  עזרה ארגונית, לימודית, חברתית, תעסוקתית וכו'.

• פגישות אישיות שבועיות – לפי הכתוב בתכנית של המשתתף
• עבודה על-פי משימות ויעדים שהוגדרו עבור כל משתתף בתכנית האישית.

• סיוע למשתתפים בהתנהלות היומיומית לפי בקשתם 
  )משימות משק בית, דילמות, הליכים בירוקרטיים, קשרים בינאישיים, מיצוי זכויות, 

  רכישת שירותים בקהילה...(.

דרישות התפקיד:
• היקף משרה 50%

• שעות עבודה גמישות
• ניידות גבוהה

• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות .
• התחייבות לשנתיים.

• תחילת עבודה מיידית

מלווה אישי/ת - אזור חדרה
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פיתוח וגיבוש התכנית האישית והקבוצתית של משתתפי התכנית. 
בנייה משותפת עם משתתפי התכנית של הסל האישי 

אותו הם רוצים וצריכים ואת המעטפת החברתית קהילתית של התכנית.
 

• אחריות על התכנית האישית וסל התמיכות של כל משתתף, בניית התכנית האישית, 
  תיעוד ומעקב בשיתוף המנהלת המקצועית והנחיית המדריכים על-פיה.

• פגישה אישית בת שעה חודשית עם כל משתתף - יצירת קשר אישי עם המשתתפים
• גיוס, איתור ומיון משתתפים 

• תפעול שוטף של שיווק ופרסום התכנית 
• עבודה מול גורמים משמעותיים למשתתפי התכנית 

  )משפחה, עו"ס, מטפלים, מעסיקים וכו'( 
• קשר עם גורמים בקהילה בהם משולבים המשתתפים, יזום וקידום שיתופי פעולה 

  מול תכניות וגופים בקהילה לרבות הסברה, תיווך והנגשת מידע לגורמים בקהילה 
• שייכות לצוות המוביל של אבני דרך – השתתפות בישיבות והדרכות ייעודיות.

• ניהול ממשקים עם כלל תכניות העמותה וגיבוש תכנים משותפים 
• ניהול והדרכת צוות המדריכים

• ניהול תקציב התכנית, קשר מול הפיקוח, עבודה מול ספקים

דרישות התפקיד:
• ניסיון בהדרכה של נוער/צעירים

• יוזמה, יצירתיות וניסיון בהפקת וניהול פרויקטים
• היקף משרה 100%

• שעות עבודה גמישות
• נכונות לעבודה בשעות אחה"צ 

• ניידות גבוהה
• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות

• התחייבות לשנתיים.
• יתרון לבעלי תואר/הכשרה רלוונטית.

• תחילת עבודה  - יוני 2022.

רכז/ת תכנית טנא - קרית שמונה
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תפקידי הדרכה בתוכניות "שילוב במדים", תכניות דיור, 
תכנית "האביליטי". ליווי והדרכה של בוגרים-צעירים עם מוגבלות 

התפקיד כולל:
• הדרכה וליווי אישי.

• הנגשה וסיוע בצריכת שירותים בקהילה.
• סיוע במיצוי זכויות.

• ליווי וסיוע בתחומי חיים שונים ומגוונים.
• הדרכה קבוצתית ובניית קהילת משתתפים. 

דרישות המשרה:
100%-50% משרה  •

עבודה במשמרות  - נכונות לעבודה בשעות אחה"צ ובסופי שבוע  •
מגורים חיפה והסביבה/ גליל מזרחי.  •

ניידות גבוהה  •
נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות.  •

התחייבות לשנתיים.  •

מדריכים ומדריכות לתכניות השונות
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מדריכ/ה למכינת אבני דרך לחיים בקרית שמונה - 
מכינת הכשרה לחיים עצמאיים לצעירים 

בספקטרום האוטיסטי במצבי סיכון

• הדרכה וליווי של הצעירים הגרים במכינה.
• ליווי וסיוע בתחומי חיים שונים ומגוונים. 

• הדרכה אישית וקבוצתית
• ליווי תהליכים אישיים וקבוצתיים בטיולי שטח

דרישות התפקיד:
100% משרה  •

עבודה במשמרות – בוקר, ערב ולילה.  •
יום חמישי חובה  •

עבודה בסופי שבוע – פעם בחודש  •
יכולת התמודדות עם מצבי קצה  •

מגורים בגליל המזרחי  •
נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות.  •

התחייבות לשנתיים  •
תחילת עבודה מיידית.  •

כישורים נדרשים:

• יחסי אנוש מעולים.
• כבוד לכל אדם באשר הוא – גישת עבודה הומאנית.

• יכולת עבודה עצמאית ובצוות.
• יוזמה ויצירתיות.

• ראייה מערכתית - ניהול משימות ולו"ז.
• אוריינטציה חינוכית-חברתית.

• ניסיון בהדרכת טיולי שטח - יתרון
• ניסיון הדרכתי ועבודה עם בוגרים-צעירים – יתרון!

 
                       אין צורך בניסיון קודם באוטיזם – הדרכה והכשרה לתחום תינתן ע"י העמותה
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מנהל/ת חשבונות

• אחריות על הנהלת החשבונות השוטפת 
  )קליטת חשבוניות, הנפקת קבלות, רישום פקודות יומן וכד'( עד רמת מאזן.

• התאמות בנקים וקופות ובדיקת כרטסת.
• בניית מערך בקרות פנימיות לבדיקת הנהלת החשבונות.

• עזרה למנהלת הכספים בהכנת דוחות תקציב ובקרה, דוחות ניהוליים 
   וכן עזרה בנושאים שוטפים שונים אד הוק.

• קשר עם רשויות וספקים ומעקב אחרי תשלומים, חשבונות וחיובים שונים.
• הכנת דוחות תומכים בנושאי שכר והוצאות סוציאליות לחשבת השכר.

הכשרה והשכלה נדרשת:
• מנח"ש סוג 2/3. עדיפות לחשב/ת שכר ו/או לבעל/ת ניסיון מוכח בחשבות שכר.

• לפחות 5 שנות ניסיון כמנח"ש עד לרמת מאזן.
• מיומנויות מחשב- שליטה מלאה באופיס ובעיקר באקסל, 

.)ERP היכרות עם תוכנות הנח"ש )עדיפות לניסיון ברווחית ובתוכנות  

כישורים ומיומנויות נדרשים:
• אמינות ויושרה.

• סדר, ארגון ודיוק.
• מוטיבציה, חריצות, ראש גדול.

• עבודה עצמית ויכולת ביצוע משימות מורכבות באופן עצמאי.
• זריזות ויכולת עמידה במצבי לחץ.

• יכולת למידה מהירה ואוריינטציה למחשבים.
• אנגלית ברמה טובה.

• לויאליות לתפקיד ולארגון 
נכונות לעבודה לטווח ארוך.

פרטים נוספים:
• התפקיד בכפיפות למנהלת הכספים.

• אפשרות לעבודה מהבית. שעות עבודה גמישות.
• היקף משרה 75% )אפשרות להרחבת המשרה בהמשך(.

• תחילת עבודה מיידית
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מנהל/ת אחזקה ומבנים הינו תפקיד רוחבי, 
השייך למטה העמותה. ככזה הוא מסייע לכלל תכניות 

העמותה בתפעול שוטף ובהתאם לנהלים ולדרישות החוק.

• שותפות בצוות הניהול של העמותה- השתתפות בישיבות הנהלה שוטפות
• נכסים - איתור נכסים לפי דרישות ונהלים עבודה מול מנהלת הכספים 

  בכל שלבי החוזה והעברת החשבונות מול הרשויות, מעקב תחזוקה שוטפת ועבודת בעלי מקצוע, 
  מעקב אחר צרכי התכניות והפניית אנשי המקצוע/שירותים עד סיום ביצוע

• אחריות על רכש עמותה- הצטיידות של נכסים )דירות, משרדים וכד'(, 
  ציוד מחשוב והיקפי, מתן מענה לרכזי התכניות לפי נהלי הרכש, עבודה מול מנהלת הכספים 

  למעקב אחר ביצוע תשלומי רכש.
• עבודה שוטפת מול רכזי התכניות וסיוע באחזקת המבנים
• איתור אנשי מקצוע קבועים ומזדמנים לפי צרכי העמותה

• ממונה בטיחות וממונה הג"א - אחריות על דרישות מבנים וציוד בהתאם לדרישת הרשויות 
  ואחריות על העברת השתלמויות לצוות וביצוע תרגילים

• תמיכה והנגשה של תחזוקת דירה בסיסית וקיום הדרכות בנושא למשתתפי התכניות השונות.

דרישות התפקיד:
• היקף משרה 100%

• תחילת עבודה מיידית
• ניידות גבוהה - נסיעות בכל הארץ

• שעות עבודה גמישות
• לויאליות לתפקיד ולארגון 

• נכונות לעבודה לטווח ארוך.
• תעודה מקצועית בתחום רלוונטי )חשמל/אינסטלציה/טכנאי/אחזקת מבנים(
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