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 קול קורא
  (רווחה ובריאותשירותים חברתיים )ריכוז 

 -פנימי וחיצוני-
 

  כללי:
מורכב מתחומים שונים הנותנים בכללם מענה לצורכי הפרט בתחומים  השירותים החברתייםמערך 

בריאות, סיעוד, בריאות הנפש, גמלאים, ייעוץ לתמיכה רגשית לילדים ומבוגרים, בעלי צרכים  הבאים:
 . ובמצבי משבר וחירום וחדים, מיצוי זכויות וכתובת לפרט בעת הצורךמי

 צא ברובו באזור סובב כנרת המערבי.קיבוץ יפתח הינו קיבוץ מפונה אשר נמ
 

  :משימה מרכזית
 בתחוםבהתאם להחלטות הקיבוץ  (הבריאות והרווחההשירותים החברתיים )אחריות כוללת על תחום 

כמו כן בניית תוכנית חוסן  .וי השירותים החברתיים לפי הנדרש מעת לעתוהובלת תהליכים לעדכון ושינ
 קהילתי.

 
 :משימות ותחומי אחריות

   ת הרווחה, /תנקז מכל הגורמים אל רכזיכאשר יש מצוקה של פרט בקהילה המידע  -ניהול מקרה
פול את הטי תיתןה לדאוג שהפרט ומשפחתו מטופלים )גם אם לעתים קרובות לא ו/אשר באחריות

 באופן ישיר(.

  צרכים ברמה הרחבה וגיבוש החלטות עקרוניות בתחומים אשר נוגעים לרווחת הפרט, ובחינת זיהוי
  והעברתן כהמלצות להנהלת הקהילה לאישור.יחד עם צוות הרווחה, ולקבוצות באוכלוסייה, 

 .הובלת תהליך בחינת הרחבת מתן השירותים לכלל האוכלוסייה ביפתח 
  כלל תקציבי פעילות הבריאות והרווחה, לעיתים בפועל ולעיתים ברמת פיקוח.ניהול  –ניהול תקציב 

  ל מירב המשאבים וציולנ ה/תיאום וריכוז מידע במטרה לשפר את השירות לחבר -סיוע במיצוי זכויות
  מיצוי זכויות. –שניתן לקבל מגורמי חוץ 

 ערכות חיצוניות לקיבוץ, כתובת תיאום בתוך מערכת הרווחה והבריאות בקבוץ, קשר ותיאום עם מ
 לחברי הקיבוץ ולבעלי תפקידים, קשר שוטף עם מנהל הקהילה.

  גיבוש צוות רווחה ופיתוח דרכי עבודה יעילות.  –ניהול צוות 

 .קשר שוטף עם העוס"ית 
 מטפלת שטח ועוד( צוותים הקשורים בתחום )צוות מרפאה,עם  אחריות כוללת וקשר שוטף  

  בהנהלת הקהילה. תחום הרווחה והבריאותייצוג 

 עדת ביטוח סעודי.ועדת צרכים מיוחדים ובווחברות בצוות צח"י, בו 

 .קשר עם בית ותיקי הגליל ואם הבית של הקהילה התומכת 
 ותיקי הגליל ובכלל.והשתתפות בישיבות ופורומים אזוריים במועצה וב 

 וץ.קשר עם משפחות חולים, סיעודיים, בקיבוץ ומחוץ לקיב 
 .ביקור אצל מאושפזים בבתי חולים לפי הצורך, ליווי לאחר החזרה מבית החולים 
 

 כישורים נדרשים:
 .גישה קהילתית, רגישות ואמפטיה לצרכי הפרט 

 .יכולת עבודה בצוות 
 .יכולת הקשבה, תקשורת בין אישית ויחסי אנוש מצוינים 

 .אמינות ודיסקרטיות 
  ניסיון ויכולת בניהול והפעלת צוות 
 כולת תכנון, הנעה והובלת תהליכים.י 
 .יכולת וידע בניהול תקציב 

  יתרון. -השכלה ו/או ניסיון בעבודה בתחום רלוונטי 
  ניסיון וידע בתחומי הרווחה והבריאות 
 ניסיון והכרות עם גורמי מדינה ורשויות רווחה, מיצוי זכויות 

 .עבודה בשעות גמישות 
 

 למנהל הקהילה. כפיפות
 50% היקף:
 שנים 5-4ה: קדנצי
 אסיפה וקלפי.  :בחירה

 .בתוך התהליך ייתכן ונפצל את המשרה למטפלת שטח וניהול כולל בנפרד 

 .על המרכז הנבחר עם החזרה לקיבוץ יפתח להיות נוכח פיזית בקיבוץ יפתח 
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