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‏      ‏משאבי אנוש
      ‏‏י"ט סיון תשפ"א
      ‏‏‏30 מאי 2021
לקיבוץ כפר גלעדי
דרוש/ה – מנהל/ת חינוך גיל רך
הגדרת תפקיד- סמכות ואחריות:
· ניהול שוטף של מערכת הגיל הרך.
· תכנון וקידום המערכת מתוך ראיית צרכי החינוך והקהילה העתידיים. -  שותפות בפיתוח תפיסה חינוכית עם מועצת החינוך והקהילה והוצאה לפועל את החזון והתפיסה החינוכית. 
· הכשרה, פיתוח, הכוונה והדרכה של צוותי החינוך.
· פיתוח יוזמות חינוכיות ושיתוף פעולה בין גורמי החינוך והתרבות בקיבוץ ובאזור.
· מתן מענה ואוזן קשבת ומקצועית להורים.
· בניית תכנית עבודה שנתית על  פי יעדים, תוך תקצוב כל הפעילויות ומעקב ועמידה בתקציב  – בשיתוף ובכפוף למנהל/ת קהילה והנהלת חינוך פעילה.
· אחריות על כח אדם – קליטת עובדים, סיומי עבודה, שיבוץ וליווי    
בשיתוף עם מנהל/ת משאבי אנוש. 
· קליטת ילדים במערכת החינוך – רישום, מעקב על גבייה וחתימה על חוזים.
· עבודה בשיתוף פעולה עם ממשקים פנימיים וחיצוניים: מועצת חינוך, מנהל קהילה, הנהלת חשבונות, מועצה אזורית, תק"צ, משרד החינוך, תמ"ת וכד'. 
דרישות התפקיד:
· נסיון בניהול מערכת חינוכית – יתרון. 
· השכלה פורמלית רלוונטית.
· כושר מנהיגות ויכולת הובלת תהליכים.
· נסיון בעבודה עם צוותים.
· כושר ניהול וארגון. יכולת עמידה בעומסים. 
· תקשורת בין אישית, הנעת צוות ועבודת צוות טובים.
כפיפות – יו"ר הנהלה פעילה ומנהל קהילה. 

קדנציה – 4 שנים, עם אפשרות להארכת קדנציה לשנתיים נוספות. 
היקף משרה – 4 ימים בשבוע – 80%.
תחילת תפקיד – אוגוסט 2021
מועמדים מתאימים מתבקשים לפנות בכתב למשאבי אנוש 

enosh@kgiladi.org.il

כפר גלעדי    12210    טל. 04-6946555,    פקס 04-6949267

