
 

 

 

 
 

 
 

 לניהול   קול קורא

 מערכת החינוך החברתי בכפר בלום 
 

 הגדרת התפקיד: 

 א' ועד י"ב -ניהול שוטף של מערכת החינוך החברתי בקיבוץ, מ •

 בניית תכנית עבודה שנתית, תקצובה ובקרה על יישומה בשטח •

 בניית תכנית פדגוגית מותאמת גיל לכל יחידה חינוכית  •

 ניהול וליווי פדגוגי של הצוותים החינוכייםגיוס, הכשרה, פיתוח,  •

 ניהול קשר רציף מול הורים וקהילת הקיבוץ  •

 ניהול קשר רציף מול גורמים בקיבוץ ומחוצה לו )מועצה אזורית, בתי הספר, תנועת הנוער( •

פיתוח שיתופי פעולה, הובלת יוזמות חינוכיות חדשות, פיתוח וביסוס תפיסה חינוכית קהילתית התואמת   •

 זון הקהילה את ח 

 

 דרישות התפקיד: 

 כושר ניהול וארגון  •

 תואר ראשון בחינוך או שווה ערך )רצוי, עדיפות תינתן לבעלי תואר בניהול מערכות חינוך קיבוציות(  •

ניסיון בניהול מערכת חינוכית )עדיפות תינתן לבעלי ניסיון בניהול מערכת בחינוך הבלתי פורמלי/ תנועות   •

 הנוער(

 קיבוציתהכרות עם הקהילה ה •

 כושר מנהיגות והובלת צוותים •

 יכולת לעבודת צוות ותקשורת בין אישית טובה  •

 בעל/ת יוזמה, חזון, חדשנות חינוכית, יצירתיות ומעוף  •

 נכונות לעבודה בשעות גמישות •

 ניידות  •

 

 80%:   היקף המשרה

 קהילה   ת/: מנהלכפיפות

 מיידי. :  תחילת עבודה

 207.12.: מועד אחרון להגשת מועמדות

 

 *עדיפות לתושבי כפר בלום

 mazkirut@kblum.co.il  -למייל , יש להעביר קורות חיים להגשת מועמדות 
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