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  קד"צ גליל עליוןה מכינהברעם של ה בשלוחת ת תפקיד סגן מנהלהגדר

 תיאור התפקיד:

 קיד חינוכי ומנהלתי., נושא בתפהמכינה בקיבוץ המארח ת/איש צוות המשמש יד ימינו של מנהל

 .ניהול תפעולי ולוגיסטי של השלוחה: מגורים, חשבונות, ניהול לו"ז, יציאות מחוץ למכינה 

o אחריות ופיקוח על הבריאות, ההיגיינה והתזונה במכינה 

o ניהול ופיקוח הוצאות כספיות בשגרת המכינה ע"פ תקצוב מוגדר. 

 .ליווי צוותי משימה במכינה 

 צוות המדריכים תוהכל מקצועית חניכה 

 .הובלת ישיבות צוות בשיתוף מנהל השלוחה 

 קיבוץ, בשגרה ובחגים ואירועים-אחריות לקשר מכינה. 

  חניכים מחו"ל וחניכים בעלי צרכים מיוחדים –ליווי וחניכה של אוכלוסיות מיוחדות. 

  קשר שוטף עם מקומות המעורבות הקהילתית. ושימוריצירה 

 העברת שיעורים. 

 .ליווי וחניכה פרטניים של חניכים במכינה 

 קשר עם בעלי תפקידים מקבילים ביתר שלוחות המכינה. 

 עתודה ניהולית במכינההתפקיד משמש כ. 

 דרישות התפקיד וניסיון נדרש:

 .הזדהות עם ערכי המכינה ומטרותיה 

 בהדרכה בחינוך הבלתי פורמאלי. ודםניסיון ק 

 יכולות ארגוניות טובות.סדר ו 

 יתרון. -תואר ראשון 

 ם עולם המכינותהיכרות ע. 

 מתנהלת בתנאי פנימייה.המכינה  – נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות 

 מאוד תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש טובים. 

 .יושר ויושרה 

 יתרון -המארח  מגורים בקיבוץ. 

 מהצוות ומהחניכים. דרישהגם הכלה ו עבודה בצוות ויכולת יכולת 
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