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עמותת אבני דרך לחיים
מנגישה חיים עצמאיים בקהילה
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בואו לקחת חלק
אפשרויות של  בספקטרום 

ומומחית  מוגבלות  עם  לאנשים  ועצמאיים  אוטונומיים  חיים  למען  פועלת  לחיים  דרך  אבני  עמותת 
במוגבלות ללא נראות, בדגש על אוטיזם ובריאות הנפש.

קריירה,  קהילה,  בחיי  השתלבות  הכוללים  וייחודיים  חדשניים  שירותים  ומעפילה  מפתחת  העמותה 
השכלה, פנאי וחברה להגשמתם של חיים מלאים ואיכותיים בסיוע אישי.



| סביבת עבודה דינאמית ופורצת דרך | 
| צוות חם, מקצועי, מתפתח ולומד: ניתנת הדרכה אישית ומקצועית לאורך כל הדרך |

 | מצע מאפשר ביטוי עצמי והתפתחות אישית ומקצועית | 
| שכר הולם ותנאים סוציאליים לפי חוק  |

התפקיד מוכר לצורך מענק תמריץ לעובדים צעירים במסגרות רווחה לאנשים עם מוגבלות

התפקיד: ליווי והדרכה של צעירים עם מוגבלות, המתנדבים לצה"ל

רכז.ת לתכנית "שילוב במדים" - אזור השרון

• איתור, גיוס, מיון וקליטת משתתפים לתכנית
• הסברה ורשקי קהילה – מפגשי הסברה ושיווק בבתי ספר, מסגרות חינוכיות, מרכזים קהילתיים, 

   רשויות מקומיות ומחלקות לשירותים חברתיים
• הכנת המשתתפים לשירות הצבאי במסגרת פרטנית וקבוצתית, כולל התנסויות בצה"ל

• ליווי בתהליכי השיבוץ וההתנדבות – עבודה מול הגורמים הרלוונטיים בצה"ל והדרכתם, 
  כתיבת חוות דעת ודוחות תפקודיים וקשר עם גורמי התמיכה של המשתתף

• בניית תכניות אישיות וליווי פרטני לפי התכנית האישית של כל משתתף ולפי רמת התמיכה הנדרשת
• ליווי של משתתפי התכנית בתוך הבסיסים

• הדרכה קבוצתית של משתתפי התכנית כולל בניית מערכי ההדרכה

דרישות המשרה:
• היקף משרה של 80% - 100% 

• שעות עבודה גמישות – נדרשת עבודה בבקרים ולפחות אחר צהריים אחד בשבוע
• ניידות גבוהה

• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות - מתקיימות בחיפה
• התחייבות לשנתיים

• תחילת עבודה מיידית

כישורים נדרשים:
• בוגר תואר ראשון טיפולי או חינוכי - עו"ס/ריפוי בעיסוק/ פסיכולוגיה/קלינאות תקשורת

• ניסיון של שנה לפחות בהדרכה של נוער/צעירים
• עדיפות לבעלי ניסיון בהדרכה בתפקיד משמעותי

• יחסי אנוש מעולים
• כבוד לכל אדם באשר הוא

• גישת עבודה הומאנית
• יכולת עבודה עצמאית ובצוות

• יוזמה, יצירתיות 
• ראייה מערכתית



| סביבת עבודה דינאמית ופורצת דרך | 
| צוות חם, מקצועי, מתפתח ולומד: ניתנת הדרכה אישית ומקצועית לאורך כל הדרך |

 | מצע מאפשר ביטוי עצמי והתפתחות אישית ומקצועית | 
| שכר הולם ותנאים סוציאליים לפי חוק  |

התפקיד מוכר לצורך מענק תמריץ לעובדים צעירים במסגרות רווחה לאנשים עם מוגבלות

התפקיד: ליווי של אישה בספקטרום האוטיסטי 

סומכ.ת בפרדס חנה

• ליווי של כ-8 שעות שבועיות לפי התכנית האישית – ולפי רצונותיה וצרכיה.
• סיוע בתחומי חיים שונים ומגוונים על פי הנחייתה של מתאמת הטיפול

• סיוע בצריכת שירותים בקהילה

דרישות המשרה:
• היקף משרה 25% )ניתן להרחיב את המשרה ולשלב עם משרת הדרכה/סומכות נוספת בעמותה(

• שעות עבודה גמישות
• ניידות גבוהה

• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות - מתקיימות בחיפה
• התחייבות לשנתיים

• תחילת עבודה מיידית

כישורים נדרשים:
• עדיפות לבעלות ניסיון קודם בעבודה בתחום השיקום

• יחסי אנוש מעולים
• כבוד לכל אדם באשר הוא

• גישת עבודה הומאנית
• יכולת עבודה עצמאית ובצוות

• יוזמה, יצירתיות 



| סביבת עבודה דינאמית ופורצת דרך | 
| צוות חם, מקצועי, מתפתח ולומד: ניתנת הדרכה אישית ומקצועית לאורך כל הדרך |

 | מצע מאפשר ביטוי עצמי והתפתחות אישית ומקצועית | 
| שכר הולם ותנאים סוציאליים לפי חוק  |

התפקיד מוכר לצורך מענק תמריץ לעובדים צעירים במסגרות רווחה לאנשים עם מוגבלות

התפקיד: הדרכה של צעירים בספקטרום האוטיסטי במכינה 
לחיים עצמאיים למשרתי צבא ושירות לאומי ושל צעירים 

אשר חיים עצמאית בקהילה

מדריכ/ה לתכניות הדיור - חיפה

• הדרכה וליווי אישי
• ליווי וסיוע בתחומי חיים שונים ומגוונים

• העברת פעילויות קבוצתיות
• הנגשה וסיוע בצריכת שירותים בקהילה

• סיוע במיצוי זכויות
 

דרישות המשרה:
• היקף משרה 100%-80% 

• עבודה במשמרות - בוקר ואחה"צ
• יום ראשון חובה

• עבודה בסופי שבוע )אחת לחודש(
• מגורים בחיפה והסביבה

• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות .
• התחייבות לשנתיים

• תחילת עבודה  מיידית 
 

כישורים נדרשים:
• יחסי אנוש מעולים

• כבוד לכל אדם באשר הוא – גישת עבודה הומאנית
• יכולת עבודה עצמאית ובצוות

• יוזמה ויצירתיות וראייה מערכתית
• נסיון בתחומי הדרכה או שיקום )תינתן הדרכה וליווי בכניסה לתפקיד( 



| סביבת עבודה דינאמית ופורצת דרך | 
| צוות חם, מקצועי, מתפתח ולומד: ניתנת הדרכה אישית ומקצועית לאורך כל הדרך |

 | מצע מאפשר ביטוי עצמי והתפתחות אישית ומקצועית | 
| שכר הולם ותנאים סוציאליים לפי חוק  |

התפקיד מוכר לצורך מענק תמריץ לעובדים צעירים במסגרות רווחה לאנשים עם מוגבלות

התפקיד:  ליווי והדרכה של בוגרים בספקטרום האוטיסטי בתחום התעסוקה

מלווה תעסוקתית לתכנית "האביליטי" – חיפה

• הדרכה וליווי אישי בתהליך חיפוש עבודה בשוק הפתוח
• קשר עם המעסיק ואיתור משרות

• ליווי באתגרים ובהצלחות היום יום בעבודה
• ליווי בתהליך גיבוש הזהות התעסוקתית והתפתחות הקריירה

• עבודה אישית וקבוצתית
• סיוע במיצוי זכויות

דרישות המשרה:
• היקף משרה 75%

• יום ראשון חובה
• מגורים בחיפה והסביבה

• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות
• התחייבות לשנתיים

• תחילת עבודה מיידית

כישורים נדרשים:
• יחסי אנוש מעולים

• כבוד לכל אדם באשר הוא
• גישת עבודה הומאנית

• יכולת עבודה עצמאית ובצוות
• יוזמה, יצירתיות וראייה מערכתית

• נסיון בהדרכה או מישרה קודמת בתחום השיקום )תינתן הדרכה וליווי בכניסה לתפקיד(



| סביבת עבודה דינאמית ופורצת דרך | 
| צוות חם, מקצועי, מתפתח ולומד: ניתנת הדרכה אישית ומקצועית לאורך כל הדרך |

 | מצע מאפשר ביטוי עצמי והתפתחות אישית ומקצועית | 
| שכר הולם ותנאים סוציאליים לפי חוק  |

התפקיד מוכר לצורך מענק תמריץ לעובדים צעירים במסגרות רווחה לאנשים עם מוגבלות

התפקיד: ליווי והדרכה של צעירים עם מוגבלות, המתנדבים לצה"ל

מדריכ.ה לתכנית "שילוב במדים" – חיפה ו/או העמקים

• הדרכת קבוצות במסגרת בית ספרית 
• בניית תכנים מותאמים על פי רמות התמיכה השונות 

• הכנת המשתתפים לשירות הצבאי במסגרת פרטנית וקבוצתית 
   כולל התנסויות וימים מרוכזים בצה"ל

• קשר מול הגורמים בצה"ל
• ליווי פרטני וקבוצתי של משתתפי התכנית בתוך הבסיסים

דרישות המשרה:
• היקף משרה 100% - 80%

• ניידות גבוהה
• מגורים בחיפה, העמקים והסביבה

• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות - מתקיימות בחיפה
• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות

• התחייבות לשנתיים.
• תחילת עבודה מיידית

כישורים נדרשים:
• יחסי אנוש מעולים

• כבוד לכל אדם באשר הוא – גישת עבודה הומאנית
• יכולת עבודה עצמאית ובצוות

• יוזמה ויצירתיות
• ראייה מערכתית - ניהול משימות ולו"ז

• אוריינטציה חינוכית-חברתית
• נסיון הדרכתי ועבודה עם בוגרים-צעירים – יתרון!



| סביבת עבודה דינאמית ופורצת דרך | 
| צוות חם, מקצועי, מתפתח ולומד: ניתנת הדרכה אישית ומקצועית לאורך כל הדרך |

 | מצע מאפשר ביטוי עצמי והתפתחות אישית ומקצועית | 
| שכר הולם ותנאים סוציאליים לפי חוק  |

התפקיד מוכר לצורך מענק תמריץ לעובדים צעירים במסגרות רווחה לאנשים עם מוגבלות

התפקיד: חונכות חברתית ולימודית של אחים – נערים עם מוגבלות

חונכ/ת לנער עם מוגבלות – אזור עמק יזרעאל

• ליווי וסיוע בהתארגנות לפעילות אחר הצהריים )חוגים, טיפולים וכו'(
•  סיוע בתיווך חברתי

• סיוע במטלות לימודיות
• עבודה בהתאם לתכנית המשפחתית והאישית של כל אחד ובהתאם להנחיות מתאמת הטיפול

דרישות המשרה:
• היקף משרה 50% )ניתן לשלב עם משרת הדרכה/סומכות נוספת בעמותה(

• ניידות גבוהה
• מגורים עמק יזרעאל

• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות - מתקיימות בחיפה.
• התחייבות לשנתיים

• תחילת עבודה מיידית

כישורים נדרשים:
• יחסי אנוש מעולים

• אחריות אישית
• כבוד לכל אדם באשר הוא – גישת עבודה הומאנית

• יכולת עבודה עצמאית ובצוות
• יוזמה ויצירתיות

• ראייה מערכתית - ניהול משימות ולו"ז
• אוריינטציה חינוכית-חברתית

• נסיון הדרכתי ועבודה עם בוגרים-צעירים – יתרון!



| סביבת עבודה דינאמית ופורצת דרך | 
| צוות חם, מקצועי, מתפתח ולומד: ניתנת הדרכה אישית ומקצועית לאורך כל הדרך |

 | מצע מאפשר ביטוי עצמי והתפתחות אישית ומקצועית | 
| שכר הולם ותנאים סוציאליים לפי חוק  |

התפקיד מוכר לצורך מענק תמריץ לעובדים צעירים במסגרות רווחה לאנשים עם מוגבלות

התפקיד: הדרכת הורים ובניית תכנית טיפול משפחתית, 
ליווי המשפחה וצוות החונכים.

מדריכ/ת הורים ומתאמ/ת טיפול משפחתי 
– אזור עמק יזרעאל

• הדרכת הורים
• תיאום טיפול

• הדרכת צוות החונכים
• ליווי משפחתי בהתאם לצרכי המשפחה

• קשר עם גורמי הטיפול בקהילה

דרישות המשרה:
• היקף משרה 50% )תיתכן אפשרות להרחבת המישרה בהמשך(

• ניידות גבוהה
• מגורים באזור עמק יזרעאל

• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות - מתקיימות בחיפה
• התחייבות לשנתיים

• תחילת עבודה מיידית

כישורים נדרשים:
• יחסי אנוש מעולים

• כבוד לכל אדם באשר הוא – גישת עבודה הומאנית
• יכולת עבודה עצמאית ובצוות

• יוזמה ויצירתיות
• ראייה מערכתית

• ניהול משימות ולו"ז
• אוריינטציה חינוכית-חברתית

• ניסיון קודם בתפקידי תיאום טיפול או ריכוז

 -



| סביבת עבודה דינאמית ופורצת דרך | 
| צוות חם, מקצועי, מתפתח ולומד: ניתנת הדרכה אישית ומקצועית לאורך כל הדרך |

 | מצע מאפשר ביטוי עצמי והתפתחות אישית ומקצועית | 
| שכר הולם ותנאים סוציאליים לפי חוק  |

התפקיד מוכר לצורך מענק תמריץ לעובדים צעירים במסגרות רווחה לאנשים עם מוגבלות

התפקיד: ליווי והדרכה של צעירים בספקטרום האוטיסטי 
בטיולי שטח בכל רחבי הארץ

דרוש.ה מדריכ.ה לשביליסטים – צפון

• הדרכה וליווי אישי וקבוצתי במהלך הטיול
• ליווי המשתתפים לפני ואחרי הטיול בהתארגנות, נסיעות, עיבוד החוויה

• ליווי בהוצאה לפועל של יוזמות המשתתפים
• הכנת מערכי הדרכה לקראת הטיול

• אחריות על מנהלת הטיול

דרישות המשרה:
• תעודת מדריך טיולים

• תעודת מע"ר
• טיול אחת לחודש בסוף שבוע

• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות
• ישיבות והדרכות צוות שבועיות )מתקיימות בקריית שמונה(

• התחייבות לשנה
• תחילת עבודה מיידית
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התפקיד מוכר לצורך מענק תמריץ לעובדים צעירים במסגרות רווחה לאנשים עם מוגבלות

התפקיד: רכז/ת למסגרת דיור לצעירים ובוגרים בספקטרום האוטיסטי 
עם מרכיבי התנהגות מאתגרת ומסכנת בקרית שמונה 

רכז.ת לתכנית דולב - קריית שמונה

• תכניות אישית – אחריות על בניית התכנית אישית של המשתתף והוצאתה לפועל
• קשר עם משפחות ומעגלי התמיכה של המשתתפים  

• בניית תכנית קבוצתית למשתתפי התכנית
• פיתוח התכנית )תכנית שנתית, תכנים, פרוייקטים, קשרי קהילה(

• ניהול ומתן מענה מקצועי לצוות התכנית 
• קשר עם תכניות העמותה השונות

• ניהול תקציב
• שותפות בצוות רכזי התכניות של העמותה

דרישות המשרה:
• תואר ראשון לפחות בתחום טיפולי/חינוכי  

• יתרון לבעלי ניסיון בתחום העבודה עם נוער/צעירים בסיכון
• יכולת התמודדות עם מצבי קצה

• מגורים בגליל המזרחי
• היקף משרה 100%

• נכונות לעבודה בשעות אחר הצהריים
• נוכחות בישיבות, הדרכות והשתלמויות צוות .

• התחייבות לשנתיים.
• תחילת עבודה  מרץ 2023

כישורים נדרשים:
• יחסי אנוש מעולים

• כבוד לכל אדם באשר הוא – גישת עבודה הומאנית
• יכולת עבודה עצמאית ובצוות

• יכולת בניהול צוות והובלת תהליכים
• יוזמה ויצירתיות

• ראייה מערכתית - ניהול משימות ולו"ז
• אחריות ומחוייבות אישית גבוהה

• אוריינטציה חינוכית-חברתית
• ניסיון בהדרכת טיולי שטח – יתרון

• תינתן הדרכה וליווי בכניסה לתפקיד
• השתלמויות, הדרכות וקורסים מטעם העמותה ומטעם משרד הרווחה והביטחון החברתי
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גייס.ת משאבים - כל הארץ
• גיוס ופיתוח משאבים מקרנות פילנתרופיות, ממשלה, 

  המגזר העיסקי ותורמים פרטיים
• איתור תורמים פוטנציאליים ובניית אסטרטגיה 

  ליצירת שיתופי פעולה נוספים
• כתיבת בקשות ומענים לקולות קוראים, הכנת מצגות וחומרים שיווקיים 

  וארגון אירוע התרמה שנתי
• ניהול קשרים שוטפים עם השותפים וכתיבת דוחות ביצוע ומצגות

• אירוח ביקורים ומשלחות וקיום אירועי תורמים
• עבודה בשיתוף פעולה הדוק עם המחלקות השונות בתוך העמותה

דרישות המשרה:
• היקף המשרה: 80-100% בשעות גמישות
• כישורי כתיבה וניסוח גבוהים מאוד - חובה

• עברית ואנגלית - רמת שפת אם
• ידע והבנה בבניית תקציבים

• שליטה מלאה ביישומי אופיס
• יכולת למידה מהירה.

• תשומת לב לפרטים והתמודדות עם ריבוי משימות
• יכולת עבודה עצמאית ובצוות

• ניסיון קודם בגיוס משאבים או ניהול פרויקטים/תכניות – חובה!
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התפקיד: 

אחראי.ת מערכות מידע IT - אזור הצפון

• אפיון צרכי העמותה השונים ותרגומם למענים טכניים 
  )למשל, ניהול מידע של מקבלי השירות, שכר ונוכחות, 

  תיקיות שיתופיות וידע ארגוני, גיוס כספים( 
• ניהול ספקי מערכות מידע

• התקנות ותחזוקה מונעת של המערכות.
• בקרה על תהליכי העבודה במערכות השונות והתאמתם לדרישות החוק, 

  התקשרויות העמותה ונהלים פנימיים.
• הטמעת השימוש במערכות ומתן תמיכה והדרכה לעובדים.

• אחריות על נהלי אבטחת מידע
• השתתפות בישיבות צוות ומטה לפי הצורך

דרישות המשרה:
• תואר אקדמי/תעודה מקצועית בתחום רלוונטי

• היקף משרה: 75% - שעות גמישות

כישורים נדרשים:
• יחסי אנוש מעולים

• יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובעל-פה
• בעל/ת יוזמה וראש גדול

• יכולת עבודה עצמאית ובצוות
• יכולת הדרכה

תנאים:
• שכר הולם ותנאים סוציאליים לפי חוק

• צוות חם ומשפחתי.
• ארגון בצמיחה והתפתחות מתמדת.

• גמישות בשעות העבודה
• אפשרות לעבודה חלקית מהבית


