
 
 

  איגוד ערים אשכול רשויות גליל מזרחי 

   6202/7 מכרז פומבי מס'

איגוד ערים אשכול רשויות גליל    , מכריז בזה 1962-לצו המועצות המקומיות (שירות העובדים), תשכ"ב 13בהתאם לסעיף 

  .על משרה פðויה מזרחי

  לשכת מðכ"לðהלת  מ חיצוðי תפקידפðימי /  מכרז 

  

  מðכ"ל האשכול :  ðיהוליתכפיפות ואחריות 

  משרה מלאה היקף משרה: 

  מיידי   תחילת עבודה: 

  לשכת מðכ"ל היחידה: 

  לרשויות האשכול.  יתרון : מגורים

  חוזר אשכולות. בהתאם לו , חוזה אישי כפוף לאישור משרד הפðים זכרמדרגת המשרה ודירוגה:  

בכפוף להוראות כל דין וקבלת כל האישורים הדרושים, המועמד/ת שת/יזכה ת/יהיה מוגבל/ת במקצועו במסגרת עסק  כללי: 

  פרטי ו/או בכל עיסוק אחר. 

  ת/מתחייב שלא לעסוק אלא בעיסוק ðשוא מכרז זה.  המועמד/ת 

    מתחייב/ת שלא לעסוק ולא לטפל בכל עðיין שיש בו משום ðיגוד עðייðים לתפקידו/ה כעובד/ת של האשכול. המועמד/ת 

  הוראות מכרז זה יהיו חלק בלתי ðפרד מן ההתקשרות בין המועמד/ת לבין האשכול. 

  תיאור התפקיד 

  כאשר עיקרי אחריות התפקיד:   ז,כרביצוע מדיðיות האשכול בתחום שעליו מופקד המ

: ðיהול יומðים ותיאום פגישות עבור המðכ"ל, ðיהול לו"ז מול רשויות וראשי הרשויות, ðיהול  ðיהול לשכת מðכ"ל, כולל .1

וריכוז   הקלדה  הציבור,  לפðיות  ומעðה  טלפוðי  מעðה  ואלקטרוðי),  (רגיל  בדואר  טיפול  האשכול,  יו"ר  מול  עבודה 

 ,  מסמכים

 ביצוע פעילויות משרדיות כגון הדפסות, מצגות, ðיהול קופה קטðה וביצוע הזמðות רכש לפי הצורך.  .2

 ðיהול יומðים של מðהלי האגפים מול לשכת מðכ"ל וביצוע זימוðים. , יוע אדמיðיסטרטיבי למðהלי המטהס .3

 זכירת מליאת האשכול.מ .4

   ריכוז הפעולות הביצוע של מדיðיות בתחום האחריות הרלווðטי. .5

 ריכוז וסיוע בתיאום כלל הגורמים השותפים בתהליכים לרבות האגפים הרלווðטים. .6

 מטלות ðוספות בהתאם להðחיות מðכ"ל האשכול.  .7

  

  

  

  



 
 

  סף לתפקיד:  תðאי

  : ודרישות מקצועיות השכלה

  שðות לימוד או תעודת בגרות וðיסיון מקצועי כמפורט. 12תעודת  בעל

  או

תואר אקדמי, שðרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  
  .בחוץ לארץ

  או  

  .2012-התשע"ג ,לחוק ההðדסאים והטכðאים המוסמכים 39הðדסאי או טכðאי רשום בהתאם לסעיף 

  או  

  .תעודת סמיכות לרבðות ("יורה יורה") לפי אישור הרבðות הראשית לישראל

  או  

ומעבר שלוש בחיðות לפחות מתוך מכלול    18אישור לימודים בתכðית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שðים לפחות אחרי גיל 
  .הבחיðות שמקיימת הרבðות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחיðות יהיו בדיðי שבת ודיðי איסור והיתר)

  : ðיסיון מקצועי

  לא ðדרש. – עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורðית כאמור -

                                                    . ðיסיון בתחום העיסוק הרלווðטי שðה אחת  – עבור הðדסאי רשום -

    .שðות ðיסיון בתחום העיסוק הרלווðטי שתי – עבור טכðאי רשום -

  שðות ðיסיון מקצועי בתחום העיסוק.  3 –שðות לימוד או תעודת בגרות   12עבור בעל תעודת  -

  דרישות ðוספות 

 עברית ברמת שפת אם   –שפות  -

 בדגש על מצגות) ( OFFICEהיכרות עם יישומי  – יישומי מחשב  -

 AIיתרון לידע וðיסיון בממשקי  -

 יתרון  – המוðיציפליהכרות עם התחום   -

 יתרון  –ידע בהðהלת חשבוðות  -

 יתרון  -ðיסיון בðיהול לשכות -

  העבודה היðה ממשרדי האשכול.  -

 

  

  על המועמד לצרף אסמכתאות והמלצות המוכיחות את הðיסיון הðדרש בתðאי הסף. 

  דרישות ðוספות רצויות : מאפייðי  העשייה הייחודים לתפקיד ו

  ייצוגיות 

  שירותיות  

  סדר וארגון  

  יכולת הובלה  



 
 

 עה לשיתופי פעולהðיכולת רתימה וה  

  התמודדות עם אתגרים מורכבים 

  יכולת עבודה תחת לחץ 

  תקשורת בין אישית 
  וש מעולים יכולתðעבודה בצוות ויחסי א 
 "ות ללמידה והשתפרות "ראש גדולðכוðגישה פרואקטיבית ו , 
  יםðיכולת הסתגלות לעבודה במצבים משת 
  יכולת למידת מערכות מחשב 
  יכולת עבודה עצמאית  

  

  הגשת המועמדות: 

  hr@eastgalil.org.il"ל:  בדוא , 12:00בשעה:  ð19/5/26יתן להגיש מועמדות עד לתאריך    1

  הגשת המועמדות תכלול את המסמכים הבאים:  2

 קורות חיים. 2.1

לדרישות   2.2 וכן מסמכים רלבðטיים  השכלה  על  לרבות תעודות המעידות  בתðאי הסף  עמידה  על  מסמכים המעידים 

 המשרה.

 המלצות.   2.3

  בקשות שתשלחðה ללא המסמכים הðדרשים כאמור לעיל, לא תובאðה לדיון בפðי וועדת הבחיðה.  3

 ועדת הבחיðה תהיה רשאית לפðות לממליצים ו/או מעסיקים קודמים לקבלת מידע על המועמדים.  4

  האשכול שומר לעצמו את הזכות לשלוח את המועמדים למבחðים.   5

רק פðיות מתאימות תעðייðה, ועדת הבחיðה תהא רשאית לזמן לראיון רק את המועמדים/ות שמצאה אותם כמועמדים/ות   6

  .  המתאימים/ות

  האשכול איðו מחויב לקבל הצעה כלשהי והוא שומר על זכותו להפסיק בכל עת את הליכיו של מכרז זה, בכל שלב משלביו.  7

 ðשמח לקבל הצעות מðשים מועמדות.   המשרה מיועדת לגברים וðשים כאחד. 8

 טפסים להגשת הבקשות אפשר להשיג במשרדי הרשות המקומית בכתובת: מרכז עסקים צומת כח.   9

  0527809770 טלפון:  ðועה ציטרוםאיש הקשר לעðיין מכרז זה:  10

  

לחוק שוויון זכויות לאðשים  עם מוגבלות,    9  -ו   3תיðתן העדפה לאðשים עם מוגבלות בהתאם להוראות סעיפים  

להצהרת  1998–תשð"ח   כפוף  האמור  התפקיד.  לביצוע  וכשירים  למשרה  הסף  בתðאי  עומדים  שהם  ובתðאי   ,

  המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת  המוגבלות.

  זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הðדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי הקבלה לעבודה. 

הזכאית לייצוג הולם כשאיðה מיוצגת כðדרש בקרב עובדי   תיðתן עדיפות למועמד/ת המשתייכ/ת לאוכלוסייה

  . האשכול, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

  

  בברכה, 

  יורם אזולאי, מðכ"ל 

  


