
דרוש/ה מנהל/ת קהילה-
  אג"מ שדה נחמיה

 
מהות התפקיד - ניהול ענפי הקהילה והנהגת האגודה הקהילתית להמשך ביסוסה, לכידותה

ופיתוחה. 
 

היקף המשרה - משרה מלאה (חמישה ימי עבודה בשבוע). 
 

 תחומי אחריות - 
1.ניהול מוניציפלי של הישוב ומערך השירותים הכולל בקהילה.  

2.טיפול בנושאים חברתיים, ארגוניים ותפעוליים בקהילה.
3.ניהול כספי האגודה הקהילתית לרבות תכנון תקציב וניהולו. 

4.גיוס כספים והגדלת המקורות התקציביים של האגודה. 
5.הכנת תוכניות עבודה שנתית ורב שנתית עבור השירותים השונים בקהילה.

6.ניהול ולווי של מנהלי הענפים, כולל הנחיה, בקרת ביצועים ומיצוי מיטבי של התקציב. 
7.אחריות על יישום החלטות האספה, הנהלת הקהילה, הועדות המקצועיות ועל יישום תקנון

האגודה.
8.מענה לפניות חברי הקהילה ותקשורת עם התושבים. 

9.עבודה מול גורמי חוץ הקשורים לאגודה לרבות האגש"ח, מועצה אזורית, מוסדות המדינה,
ישובים שכנים ועוד. 

10.ייצוג האגודה הקהילתית בגופים רלוונטיים ברמה אזורית והארצית. 
11.בנייה ועדכון של אסטרטגיה ישובית במשותף עם האגש"ח. 

12.ניהול צוות החירום של האגודה. 
 

כישורים נדרשים -
# ניסיון ניהולי רלוונטי (שלוש שנים לפחות) הכולל ניהול מנהלי ביניים.  

# ניסיון בתכנון וניהול תקציב של 4-6 מל"ש לפחות במערכות כלכליות/חברתיות רחבות
 (יתרון להיכרות עם מערכות קיבוציות). 

# הכרות מעשית עם מערכות מוניציפאליות / ממשלתיות. 
# כושר מנהיגות ויכולת מוכחת להובלת פרויקטים, תהליכים, דיונים ציבוריים ומערכות.

# השכלה רלוונטית (בתחום הכלכלי, החברתי או ציבורי – יתרון). 
# כישורים בינאישיים גבוהים, תקשורתיות, יחסי אנוש מצוינים, תודעת שירות גבוהה ויכולת

הובלת צוות. 
# ניסיון בניהול קונפליקטים

# בעל אוריינטציה טכנולוגית – יתרון, שליטה במיומנויות מחשב ובאופיס  והכרות עם
הרשתות החברתיות. 

מגורים- אצבע הגליל – יתרון , רמת הגולן, גליל עליון/תחתון 
אורך קדנציה - שלוש שנים (שנה נוספת מותנית באישור הוועד המוניציפלי).

 
 
 
 

הגשת מועמדות – פניות בכתב בצירוף קורות חיים יש להגיש לדוא"ל 
vad.sde.n@gmail.com 
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