
 
 

 

 09/2022מכרז פומבי מס' 

 מנהל/ת אגף חירום וביטחוןלמשרת  

 

, ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה של  1979  –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  
 כאמור.  מנהל/ת אגף חירום וביטחוןוהזמנה להציג מועמדות לאיוש משרת   מנהל/ת אגף חירום וביטחון 

   המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.

 

 כללי  .1

מועמדים המבקשים להציג את מועמדותם למכרז, מתבקשים להגיש לאשכול גליל מזרחי את   .1.1

 :בלבד   WORDאו   PDFיש להגיש את המסמכים כקובץ , המסמכים הבאים

 ;מלא וחתום על ידי המועמד –שאלון אישי  .א

 ; קורות חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי  .ב

 אישורים על השכלה, לרבות קורסים והכשרות מקצועיות כנדרש מכוח תנאי הסף;  .ג

ה .ד הסף  בתנאי  עמידה  על  המעידים  הרלוונטי/ים  מהמעסיק/ים  כולל  אישורים  רלוונטיים, 
 תאריכים מדויקים;

 להמלצה טלפונית; בכתב או פרטי קשר לפחות שניים   –ממליצים  .ה

 צילום תעודת זהות;  .ו

 צילום רישיון נהיגה;  .ז

יש לצרף אסמכתאות ביחס לקיומם של  –שימת לב המועמדים לתנאי העדיפות/ יתרון  .ח

 התנאים המפורטים, ככל וקיימים במועמד. 

המסמכים הנדרשים לדוא"ל  רישות המכרז יישלחו קורות חיים + דעל   העונים/ותמועמדים/ות 
hr@eastgalil.org.il  עד ליום: 15/11/2022 בשעה 12:00. יש לציין בכותרת האי-מייל את שם המועמד/ת

 ואת שם המשרה. 

)ענת(.  8200807-04: בטלפון לקבל ניתן נוספים פרטים  

 - הליכי המכרז  .1.2

   . בחינה ועדת  בפני יתקיים המכרז .1.2.1
הסף,   .1.2.2 בתנאי  עומדים  ימצאו  אשר  התאמה  יזומנומועמדים    . חיצוני  מכון  בפני  למבחני 

מועמדים   ריבוי  של  האשכולבמקרה  המועמדים    יהיה  מבין  לבחור  מועמדים   8רשאי 
 .הבחינהמתאימים למשרה אשר הם בלבד מתוך כל המועמדים יוזמנו להופיע בפני ועדת  

שתשלחנה ללא המסמכים   הצעות .לעיל  למפורט בהתאם להגיש יש ההצעות את .1.2.3
 הנדרשים כאמור לעיל, לא תובאנה לדיון בפני וועדת הבחינה. 

  ות/ עומדים ן/ אינם אשר ות/מועמדים של הצעות לדחות זכותה על שומרת הבחינה ועדת .1.2.4
  על  שומר האשכול כי מובהר. ות/ המועמדים את אישי באופן לראיין וכן זה מכרז בתנאי
 . הבחינה  בועדת הראיוןהזימון למבחנים ו/או  טרם מקדים ראיון גם  לקיים זכותו

על   .1.2.5 ו/או מעסיקים קודמים לקבלת מידע  לפנות לממליצים  ועדת הבחינה תהיה רשאית 
 המועמדים. 

mailto:hr@eastgalil.org.il


 
 

האשכול אינו מחויב לקבל הצעה כלשהי והוא שומר על זכותו להפסיק בכל עת את הליכיו   .1.2.6
 של מכרז זה, בכל שלב משלביו. 

 

 פרטי המשרה  .2

 מזרחי מנכ"ל אשכול רשויות גליל    -  כפיפות ואחריות ניהולית

 מנהל מינהל חירום במשרד הפנים  -  הנחיה מקצועית

 משרה מלאה היקף משרה:  העסקה על בסיס חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים. אופן העסקה:

 01/01/2023 תחילת עבודה:

האישורים הדרושים, המועמד/ת שת/יזכה ת/יהיה מוגבל/ת  בכפוף להוראות כל דין וקבלת כל כללי: 

 במקצועו במסגרת עסק פרטי ו/או בכל עיסוק אחר. 

 ת/מתחייב שלא לעסוק אלא בעיסוק נשוא מכרז זה. המועמד/ת

מתחייב/ת שלא לעסוק ולא לטפל בכל עניין שיש בו משום ניגוד עניינים לתפקידו/ה כעובד/ת   המועמד/ת

 של האשכול. 

 הוראות מכרז זה יהיו חלק בלתי נפרד מן ההתקשרות בין המועמד/ת לבין האשכול. 

 

 התפקיד  ייעוד

אזוריות ומועצות   )עיריות, מועצות המקומיות הרשויות לבניית מוכנות יעוץ וסיוע   ,ניהול,  פיקוח, בקרה

התאם לאישור  וביטחון עפ"י הנחיית מינהל החירום במשרד הפנים וב למצבי חירום מקומיות( באשכול

רשויות   על  בדגש זאת תקציבים, ומימוש  הרשויות  מוכנות על בנוסף ביצוע תהליכי מעקב  מועצת האשכול. 

 .אחידה באשכול ביטחון תפיסת והטמעת פיתוח תוך ,בהן יש צורך לסיוע מיוחד

 

 תחומי אחריות 

   סיוע בבניין הכח:

 הכנת הרשויות המקומיות והאזור לחירום.  •

  תכניות עבודה אזורית. הכנת  •

 תיאום הכשרות, אימונים, תרגילים.  •

 לרשויות על פי צרכיהן.  וסיוע כל היבטי החירום בפן האזורי  ריכוז ותפעול •

   סיוע הפעלת הכח:

 מימוש  הסיוע והיתרון האזורי עפ"י הנחיות מינהל החירום. •

 החירום. אזורית עם רשויות האשכול ומינהל האסטרטגיית החירום  תיאום  •

 

 פירוט תחומי העיסוק 

 תוך בניית תשתיות וקידום יכולות לחירום למרחב האשכול.  ,בניית תפיסת הפעלה אזורית  •

 בניין כוח ליצירת עצמאות מרחבית בתכנית רב שנתית אל מול כלל אתגרי החירום. •



 
 

עי )מינהל  ביצוע בדיקת עומק ומיפוי צרכים של כלל הרשויות באשכול והבאתם לאישור המנהל המקצו •

 חירום(. 

גיבוש, כתיבה, תכנון וביצוע תכנית עבודה אזורית בדגש על האשכול, לצורך מתן מענה לאזור ולרשויות   •

 המקומיות בנושא היערכות לחירום, לרבות הצעת תקציב והבאתם לאישור הממונים. 

יטחון בראייה  תכלול מענה לפרויקטים בנושא חירום וב -גיבוש וכתיבת תכנית עבודה ברמת האשכול  •

אזורית כגון: מוקד משותף, הקמת מחסן אזורי, הקמת מתחם אימון מקומי )פרויקט תשתיתי(, קידום  

רכש ציוד לרשויות, בניית מלאי מרחבי תוך התייחסות לרמת מלאים ברשויות, הכשרת כוח סיוע אזורי  

 וכו'.  

בתחום החירום וביטחון, כולל    סיוע בקידום וביצוע מעקב אחר תכניות עבודה של הרשויות המקומיות  •

 סיורים, חניכה וביקורות יזומות ברשויות והכוונה להגשת "קולות קוראים". 

חניכה מקצועית וליווי קב"טים ברשויות האשכול, כולל קידום, הובלה ותכלול פעילויות והשתלמויות   •

שרות מקצועיות  בתחום חירום וביטחון, השתתפות בתרגילים אזוריים וברשויות האשכול וייזום הכ 

 שתואמות למאפייני האזור ככל שיידרש. 

והרשויות בתחום   • עבודה של האשכול  צוותי  וניהול  הוצאה לפועל של פרויקטים אזוריים, מכרזים, 

 החירום וביטחון ולפי קביעת סדרי עדיפויות בשטח, כולל פיקוח  מעקב, תכנון וביצוע. 

גורמי • גורמי הביטחון    ייצוג האשכול בענייני חירום וביטחון מול  וקיום קשר שוטף עם  חוץ, תיאום 

 המנחים )משרד הפנים, פקע"ר, רח"ל, משרדי ממשלה אחרים, גופי חירום ממלכתיים(.

וחיזוק   • לעידוד  תוכניות  ופיתוח  ייזום  תוך  אזורית,  בתפיסה  וביטחון  חירום  שירותי  וביצוע  תכנון 

 הקשרים בחירום הקיימים בין רשויות האשכול. 

יב ותזרים היחידה תוך גיוס תקציבים ממקורות חיצוניים )משרדי ממשלה, פילנתרופיה  ניהול תקצ •

  ועוד(.

גיבוש תכניות אזוריות לאיגום ומינוף תקציבי חירום ברמה הרשותית והאזורית בתיאום עם מינהל   •

 החירום וגורמי המקצוע הרלוונטים ברשויות. 

בהיערכות   • והתיעוד הקשור  פי  ריכוז המידע  על  ונתונים  דו"חות  והפקת  ברשויות האשכול,  לחירום 

 בקשת המנכ"לית ומינהל החירום. 

 כינוס והנחיית פורום קב"טים אשכולי כחלק מתכנית העבודה.  •

 בחינת סטטוס נהלי החירום ותיקי השטח ברשויות האשכול.   •

 ום וביטחון באשכול. ניהול ואחריות בבניין הכוח, הכשרות, אמצעים, תו״ל, אימונים ובניית כ״א חיר •

 מיפויי בניה והפעלת עתודה אזרחית אזורית.  •

ביצוע מטלות נוספות בתחומי חירום וביטחון בהתאם לצורך ולהנחיית מנכ"ל האשכול ועפ"י הנחיות   •

 מינהל החירום. 

 

 



 
 

 דרישות סף לתפקיד:  .3

 :   השכלה

בעל/ת תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה  

 להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  

 או 

 . 2012- לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 

 או

 אישור הרבנות הראשית לישראל תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי 

 או

ומעבר שלוש בחינות   18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 
לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת  

 ודיני איסור והיתר( 

 מקצועית:קורס/הכשרה 

מנהל/ת אגף חירום וביטחון באשכול ת/יחויב לסיים בהצלחה קורס קב"טים של משרד הפנים, לא   -

 יאוחר משנתיים מתחילת מינויו/ה וזאת במידת הצורך וייבחן לאור השכלתו/ה וניסיונו/ה המקצועי. 

 :מקצועי ניסיון

  בתחום לפחות   שנים  5  של מקצועי ניסיון -תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל   עבור בעל

 . הבטחון, החירום וההצלה

 .ת בתחום כאמורלפחו שנים 6 של מקצועי ניסיון   -עבור הנדסאי רשום 

 .בתחום כאמור לפחות שנים 7 של  מקצועי  ניסיון -עבור טכנאי רשום 

 ניסיון ניהולי:  

 (. עקיף או ישיר  באופן) מקצועי  עובדים צוות בניהוללפחות   ניסיון שנות  שלוש

 :  שפות

 עברית ברמת שפת אם. 

 :  מחשב יישומי

 OFFICE-היכרות עם תוכנות ה

 עדיפות    תנאי .4
אשר מתקיימים בהם אחד או יותר מהתנאים    למועמדיםיהיה רשאי לתת עדיפות/יתרון    האשכול
 שלהלן: 

 אנגלית ברמה גבוהה; .4.1
 ממשלה;היכרות מעמיקה עם רשויות האשכול / שלטון מוניצפאלי/ משרדי  .4.2
 ; ייזום והובלה של פרויקטים מורכבים .4.3
 ;ניסיון בניהול מרובה ממשקים וגורמים .4.4
 ; ניהול תקציב שנתי ותזרים בהיקף משמעותי .4.5
 ;כתיבת מכרזים, תכניות עבודה, בניית תקציב ניהול פרויקטים .4.6
 מגורים במרחב האשכול או בסמוך לו; .4.7

 



 
 

 . וקייימיםהמעידות על קיומם של תנאי העדיפות, ככל   אסמכתאות להצעתםהמועמדים לצרף  על

 

 דרישות נוספות: 

 ;ביטחון עצמי ואסרטיביות, יכולת הובלה והנהגה •

 ;גישה יזמית ופרואקטיבית •

 ; יכולת התמודדות עם מורכבויות ומצבי לחץ •

 ; שירותיות וייצוגיות, יכולת עמידה והצגה מול קהל •

 יכולת ביטוי טובה בכתב ובעל פה,.  •

 התפקיד דורש גמישות בשעות העבודה.  •

 . , ולכן נדרש רישיון נהיגה בתוקףהתפקיד דורש נסיעות מרובות וניידות גבוהה •

 

 

 

 

 

 

 

 


